Hassas Gorev Listesi

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarimm Fakiiltesi
Alt Birim Ogrenci Isleri
Sira Hizmetin / Gorevin Adi Riskler LD ) Alinmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek _Personelde Aranacak
no Onlemler veya Kontroller Kriterler
Og ilerle ilgili her tiirli belgeyi . . . . . . .
1 Ogrencilerle ilgili her tiirli b cgent Hak ve itibar kayb1 Yiiksek Yazigma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap verilmesi Is takibi, goreve baglilik
hazirlamak ve zamaninda gondermek
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ;
. . Yapil gisiklikleri takip etmek drevi yeri Igili t onetmelikler k i
2 |kararlarini takip etmek ve alnan Hak ve itibar kaybr Yiiksek ;Ii)rl n:i;lkdeglsl ikleri takip etmek ve zamaninda gdrevi yerine taili t; imevzua ve yonetmelikler kapsaminda is
kararlarin geregini yerine getirmek g
Eski ve yeni mezunlarin tren Mezun listelerinin 6zenle kontrol edilmesi, eski mezunlarin
3 |organizasyonlarinda iizerlerine diigen Hak ve itibar kayb1 Orta e . . ’ Is takibi, goreve baghlik
.. . iletisim bilgilerinin arsivlenmesi
gorevleri yapmak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




Hassas Gorev Envanteri

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim Ogrenci isleri
Sira Hassas Gorevler Hassas .G.MeVl Sorumlu Birim Amiri (‘To_revm Yerine
no Olan Birim Getirilmeme Sonucu
1 Ogrencilerle }lglh her tiirlit belgeyi hazirlamak ve Ogrenci Isleri Biirosu Egitimden Sorumlu Dekan Yardimecist Hak ve itibar kayb1
zamaninda géndermek
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu kararlarini
2 |takip etmek ve alinan kararlarin geregini yerine Ogrenci Isleri Biirosu Egitimden Sorumlu Dekan Yardimecist Hak ve itibar kayb1
getirmek
3 FSkI Ve. yemﬂmezur}larm t9ren organizasyonlarinda Ogrenci Isleri Biirosu Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist Hak ve itibar kayb1
tizerlerine diisen gorevleri yapmak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim (")grenci isleri
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alnmasi Gereken
no Olan Personel ¥ Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1 Ogrencilerle .i.lgili her tiirlii belgeyi hazirlamak ve Ogrenci leri Personeli YViiksek Hak ve itibar kaybs Yaglsma. stirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap
zamaninda géndermek verilmesi
2 Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetifr} I.(uru.lu kara'rlarlnl takip Ogrenci sleri Personeli YViiksek Hak ve itibar kaybs Yar_)llan d?gisiklikleri takip etmek ve zamaninda gorevi
etmek ve alinan kararlarin geregini yerine getirmek yerine getirmek
Eski i larm to i larind .. . o i inin o i i i
3 |F ski ve yemﬂmezur} arin toren organizasyonlarinda Ogrenci Isleri Personeli Orta Hak ve itibar kaybr Mezun hste¥er1¥11‘n oz‘enl‘e kf)gtrol e.dllmes1, ?Skl
tizerlerine diisen gorevleri yapmak. mezunlarin iletisim bilgilerinin arsivlenmesi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




